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Participants :

Dpt MP : Fabrice Aubailly ; Gilles Laschon ; Rosa Tualle-Brouri

Dpt Chimie : Marie-Dominique Acary-Guillot ; Lydie Amann ; Vincent Blanchard ; Eve De Cock
Schwerer ; Gaélle Prinault ; Geneviéve Vincent-Molin ; Caroline Vergne ; Marion Woytasik
Dpt Info : Cécile Balkanski

OD]J : Intervention de Sandra Le Moing

- expérience du DUCEI: contenu et retours

- le stress, quels impacts sur I'étudiant ?

- chacun sa personnalité et son histoire : les étiquettes

- quelques notions de communication relationnelle (Analyse Transactionnelle)
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Il n’y aura pas de résumé sur cette formation car il ne saurait se substituer a la formation elle-méme.

Sandra Le Moing est issue de I'lUT (DUT info). Elle a fait une reconversion vers la sophrologie et la
psychologie aprés avoir travaillé pour Alcatel. Elle a son cabinet de consultation et fait également des
vacations a I'lUT au département Info : en Algo-Language (DUT) et dans le parcours DUCEI au S2.

Dans ce parcours, elle anime 10h30 de TD en 4 séances autour de I'organisation du travail. Theme
qui traduit en fait un travail sur la gestion du stress et la confiance en soi, les étudiants du DUCEI
étant des étudiants en « échec » au S1. Aprés un travail sur les facteurs qui les ont conduit a ne pas
réussir, Sandra leur parle du stress, des schémas de pensé et du travail en pensés positives.

Lors de cette formation, Sandra a abordé tous les themes du programme et un petit sondage aupres
des participants montre qu’ils aimeraient une seconde rencontre avec elle. A organiser



