
 

 

REF : MB/RTEEB/DEC 

Poste à pourvoir en CDI 

Localisation : Bassin de St Quentin-en-Yvelines (Trappes / 78) 

 
Le LNE : 
 
Leader dans l’univers de la mesure et des références, jouissant d’une forte notoriété en France et à 
l’international, le LNE soutient l’innovation industrielle et se positionne comme un acteur important 
pour une économie plus compétitive et une société plus sûre. 
  
Au carrefour de la science et de l’industrie depuis sa création en 1901, le LNE offre son expertise à 

l’ensemble des acteurs économiques impliqués dans la qualité et la sécurité des produits.  

Pilote de la métrologie française, notre recherche est au cœur de notre mission de service public et 

constitue un facteur fondamental au soutien de la compétitivité des entreprises.   

Nous avons à cœur de répondre aux exigences des industriels et du monde académique, pour des 

mesures toujours plus justes, effectuées dans des conditions de plus en plus extrêmes ou sur des 

sujets innovants tels que les véhicules autonomes, les nanotechnologies ou la fabrication additive. 

 

Missions 

 

Sous la responsabilité du responsable des activités et en collaboration avec les équipes techniques, 

vous prenez en charge le suivi et le développement des prestations d’assistance technique et d’essais 

relatives à l’évaluation des performances de l’enveloppe du bâtiment ainsi qu’aux applications 

thermiques industrielles. 

 A ce titre, vos principales missions sont les suivantes : 

 Qualification des besoins clients et élaboration des propositions techniques et financières 

(Etudes et essais) ; 

 Gestion des prestations et pilotage des équipes techniques ; 

 Gestion administrative des dossiers ; 

 Réalisation des études et essais ; 

 Rédaction des rapports associés ; 

 Développement et validation de nouvelles prestations et/ou bancs d’essais ; 

 Coordination des projets et délégation des prestations auprès des équipes techniques ; 

 Formation des équipes et aide à la montée en compétence des collaborateurs ; 

 Mise en place de partenariats en vue du développement des activités ; 

 Contribution aux investissements par la rédaction d’appels d’offres ; 

 Participation aux actions marketing à travers la rédaction et/ou l’animation de contenus 

techniques (Webinars, guides). 

 

Profil  

 

Vous avez un diplôme de type Bac +5 Master ou Ingénieur avec de préférence une spécialisation dans 

le domaine de la thermique, l'Energie ou l'Environnement. 

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre bon relationnel et votre ouverture d'esprit, vous appréciez 

travailler en équipe tout en étant autonome dans vos missions. Vous êtes force de proposition avec 

une orientation client et résultat. Vous êtes à l'aise avec la gestion opérationnelle de projets 

(qualification besoin client, planning, suivi des coûts, risques, coordination technique). 

Référent Technique – Essais et enveloppe du bâtiment H/F 



 

Des connaissances dans le domaine des essais multiphysiques (thermique, mécanique, hygrométrique) 

sur des matériaux et systèmes du bâtiment ou au sein d'une activité similaire sont un réel plus. 

Vous êtes capable de communiquer en anglais. 

 

Rejoindre le LNE, c'est : 

 Rejoindre un groupe international de près de 1 000 collaborateurs. 

 Participer au développement d'un EPIC qui œuvre au service de la société et des citoyens 

depuis 1901. 

 Rejoindre un acteur qui accompagne les collectivités et industriels afin de répondre aux 

enjeux sociétaux et environnementaux de demain 

 Rejoindre un organisme de recherche investi dans des projets européens et internationaux. 

 Rejoindre une entreprise qui place le respect et l'équité au coeur de ses politiques RH. 

 Rejoindre une entreprise qui s'investit dans une politique RSE et a mis en place un accord de 

forfait mobilité durable. 

 Rejoindre une entreprise vous proposant une intégration personnalisée et un cursus de 

formation régulier. 

 Bénéficier d'une rémunération sur 12 mois, ainsi que d'une prime annuelle de fin d'année*. 

 Bénéficier d'une prime d'intéressement et d'un plan d'épargne salariale (PEE/PERCO) avec 

abondement*. 

 Avoir une possibilité de télétravail conformément à l'accord d'entreprise en vigueur. 

 Bénéficier d'une mutuelle* et d'une prévoyance*. 

 Bénéficier de la prise en charge de l'indemnité de transport en commun de 50%*. 

 Avoir accès au restaurant d'entreprise sur notre site de Trappes. 

 Avoir accès à un large choix d'offres au travers de notre CSE. 

* dans les conditions fixées par les accords et leurs avenants. 

 

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse : recrut@lne.fr 

en rappelant en objet du mail la référence de l’offre (MB/RTEEB/DEC). 

mailto:recrut@lne.fr

