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Formation - Développement - Services 

C o n c e p t   M i c r o   S y s t e m   I n f o r m a t i c  

Recherche apprenti(e) en informatique 

Description du poste : 

CMS Informatic, situé à Villejust dans le parc de Courtaboeuf Paris-Saclay. Plus de 37 ans d’existence et 

partenaire Microsoft. Nous sommes une société de services informatique à la recherche d’un(e) apprenti(e) 

motivé(e) pour rejoindre notre équipe. Sous la supervision de nos experts en développement, vous aurez 

l’opportunité d’acquérir une expérience précieuse dans le domaine de l’informatique tout en contribuant à 

des projets passionnants. 

Compétences requises : 

• Capacité à s’exprimer clairement et à s’adapter rapidement 
• Aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement 
• Capacité à former et à transmettre des connaissances 
• Si possible connaissances des langages VBA, Access, SQL, PHP et Angular 

Les missions confiées : 

• Réalisation des projets de développement confiés par nos clients : rédaction du cahier des 
charges, développement, phase de tests, rédaction de la documentation technique et 
fonctionnelle, livraison 

• Maintenance et mise à jour d’un système de gestion de bases de données sur Access 
• Refonte d’une application développée en VBA sur Microsoft Access vers un développement 

d’une application Web construite avec une base de données SQL et une API en PHP. Le front 
end sera développé à l’aide du FrameWork Angular. 

• Participation à un projet de développement interne sur l’intelligence Artificielle 
• Participation à la co-animation et à l’animation des formations pour les utilisateurs 

Profil recherché : 

Nous recherchons des candidats titulaires d’un BAC+2 ou BAC+3 dans le domaine de l’informatique. La 

motivation, la curiosité et la volonté d’apprendre sont des qualités essentielles pour réussir dans ce rôle. 

Possibilité d’évolution : 

Le contrat d’apprentissage peut déboucher sur une embauche à l’issue de la période d’apprentissage, en 

fonction des performances et des besoins de l’entreprise. 

Comment postuler : 

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi et à développer vos compétences dans un environnement 
dynamique, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation. Veuillez préciser dans l’objet du 
mail « Candidature Apprenti Développeur en Informatique ». 

• ngrimoin@cms-informatic.com 
• Nathalie GRIMOIN (Chargée de recrutement) 


